
Школы № 150 r.o. Самара 

. Поспелова 

приложение 

к приказу по школе 

от 31.08.2021 г. №189-од 

План мероприятий 

по противодействию коррупции на 2021 - 2022 учебный год 

Наименование мероприятия Ответственный Срок 

исполнения 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Экспертиза проектов локальных Заместитель август, ноябрь, 

нормативных актов и 

распорядительных документов на 

наличие коррупционной 

составляющей . 

1.2. Экспертиза действующих 

локальных нормативных актов на 

наличие коррупционной 

составляющей . 

1.3 . Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений . 

1.4. Формирование пакета 

документов, необходимого для 

организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений в организации . 

директора (УВР) 

Директор 

Директор, 

заместитель 

директора (УВР) 

январь, март 

январь - февраль 

декабрь 

Заместителям по мере 

директора необходимости, но 

(УВР ВР) не менее двух раз в 

год 

2. Повышение эффективности управления организацией в целях 

предупреждения коррупции 

2.1. Разработка плана мероприятий 

Совета школы по предупреждению 

коррупционных проявлений в 

организации, в т . ч . по обеспечению 

прозрачности привлекаемых и 

расходуемых финансовых и 

материальных средств. 

Председатель 

Совета школы 

сентябрь 



~.2. Разработка nпntin меропр11ят11 й 

1': <.щнсснн по прот11 водеi1ствию 

коррупц1111 по предупреж
дению 

коррупционных проя влений в 

органнзащш. в т. ч . по работе с 

жа.~обюш роднтеле11 (законных 

представнтеле11) учащихся на 

незаконные действия работник
ов. 

2 .3 . Органнзацня системы 

внутреннего контроля финансо
во­

хозяйственной деятельности 

органнзаци11 

Председатель 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции (КПК) 

Главный 

бухгалтер 

август-сентябрь 

ноябрь, декабрь 

3. Организация взаимодействия с пра
воохранительными 

органами 

1 3.1. Выступление сотрудников 

правоохранительных о
рганов на 

1 
совещаниях при дирек

торе, 

педагогических совет
ах с 

информацией о коррупционной
 

обстановке в сфере образования
. 

3.2. Подписание совместных планов 

работы правоохранительных о
рганов 

об обмене информацией, касающейся 

коррупции в сфере образовани
я . 

Заместитель 

директора (УВР) 

Директор 

август,январь 

сентябрь 

4. Организация взаимодействия с род
ителями и общественностью 

4.1. Проведение социологического 
Заместитель май 

исследования среди родителей
 по директора (ВР) 

теме «Удовлетворенность 

потребителей образовательных
 услуг 

к4ачеством обучения в органи
зации» . 

4.2. Размещение на официальном 
Директор декабрь 

сайте плана финансово-

хозяйственной деятельности 

организации и отчёта о его 

исполнении. 

4.3 . Организация прямой телефонной 

линии с руководством
 организации 

для звонков по фактам 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупци
и и 

правонарушений . 

Директор, 

секретарь 

еженедельно 

(пн ., ер.) 
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; 1ирс 1<Тора (УВР, 
ВР) 

Заместитель 

директора (ВР), 
классные 

руководители 

сентябрь, май 
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11~coocp 1LI CIIIIOJ l e'\'IIИX от у 1 ·1юз. 

СОНЗ!\ 111\ЫХ 1.: l<OPPY IIIJlleЙ)), 
5. Правовое nросвеще11ие и повышение антикоррупционной 

ком11ете11пюсти оаботников организации 

5.1. Рассмотрение вопросов Заместители в течение учебного 
11сполнения законодательства о директора (УВР, года 
борьбе с коррупцией на совещаниях ВР) 
при директоре, заседаниях Совета 

Школы . 
5.2. Мониторинг изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия коррупции. 
5 .3. Корректировка (дополнение) 
памяток для работников организации 
по вопросам коррупционных 
проявлений в сфере образования. 
5.4. Проведение консультаций 
работников 00 сотрудниками 
правоохранительных органов по 
вопросам ответственности за 
коррупционные правонарушения. 

Директор, 

председатель КПК 

Председатель 

КПК, заместитель 

директора (ВР) 

Заместитель 

директора (ВР) 

в течение учебного 
года 

март 

по мере 

необходимости 
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6. Ос,,щсстолеtmс контрол я фlf юшсово•хозяйстветюй и 

образов:11·с.л 1,1rоi1 деятслыrостн органюаш,и в uелях
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6.1. Осущестnле1111е КО I П1JОЛ >1 за 
I Д11ректор , г11а rтый в теченнеучебного" 

u~1евым 11с110., 1)зооан 11 е бюджетных / бухгалтер , . 1 года 

ср~..1ств. 
председатель ПК , 

6.~. Осуществлен11е контроля за / Д11ректор , главный в течение учебного 

соб.1юден11ем требованнil , бухгалтер , года 

установленных Федеральным председатель КПК 

законом от 05.04ю2013 r. № 44-ФЗ 

«О контрактной снстеме в сфере 

закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения rocy дарственных 11 

:\rуннuипальных нужд»
. 

6.3. Осуществление контроля за 

использованием внебюдже
тных 

средств , распределением 

стимулирующей части фонд
а оплаты 

труда. 

6.4. осуществление контроля за 

организацией и проведением 
ГИА 

(ЕГЭ-11 , ОГЭ-9) 

6.5. Обеспечение объективности 

1 
оценки участия уча

щихся в 

школьном этапе всероссийс
кой 

олимпиады. 

6.6. Осуществление контроля за 

получением, учётом, хранением, 

заполнением и поряд
ком выдачи 

документов государс
твенного 

образца об основном общем 

образовании и среднем обще
м 

образовании. 

Директор, сентябрь, январь 

председатель 

Совета Школы, 

Председатель КПК 

Директор, май - июнъ 

заместитель 

директора (УВР) 

Директор, сентябрь - октябрь 

заместитель 

директора (УВР) 

Директор, 

заместитель 

директора (УВР), 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции (ПК) 

1 

июнь - июль 

Председатель комиссии dl~ Е.В. Рябова 
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